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 ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
για υποβολή πρότασης για την σύναψη Σύμβασης Μίσθωσης Έργου (Σ.Μ.Ε.) 4_2026


Η ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΦΛΩΡΙΝΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ - Αναπτυξιακή Ανώνυμη Εταιρεία Ο.Τ.Α. και με διακριτικό τίτλο (ΑΝΦΛΩ) έχοντας υπόψη: 

1. το Νόμο 2190/1920 περί Ανωνύμων Εταιρειών,
2. τον εσωτερικό  Κανονισμό της ΑΝΦΛΩ Α.Ε.Ο.Τ.Α
3. τις γενικές αρχές της συνθήκης Ε.Κ. και ειδικότερα την αρχή της ίσης μεταχείρισης, της μη διάκρισης, της ισότητας των φύλων και της διαφάνειας,
4. Το Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας κατά ISO 9001:2015 
5. το άρθρο 30 του Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ Α’265/23.12.2014), με το οποίο εισήχθη εξαίρεση από το πεδίο εφαρμογής του Ν. 2527/1997 για τις συγχρηματοδοτούμενες συμβάσεις μίσθωσης έργου,
6. την παράγραφο 5 του άρθρου 14 του Ν.4403/2016 (ΦΕΚ Α’125)/07.07.2016, που τροποποιεί την παράγραφο 4 του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 και εισάγει εξαίρεση για τις συγχρηματοδοτούμενες Σ.Μ.Ε. και συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου,
7. την με αριθ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10.10.2016 Εγκύκλιο με θέμα: Προσλήψεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
8. την υπ΄ αρ’  14/19-06-2026 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της περί έγκρισης και δημοσιοποίησης της υπόψη Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος,


ανακοινώνει
ότι προτίθεται να συνάψει Συμβασεις Μίσθωσης Έργου (Σ.Μ.Ε.) για την τεχνική στήριξη του εργου, «Υποβοήθηση των υπηρεσιών της Π.Ε Φλώρινας με προσωπικό διαφόρων ειδικοτήτων».με :


· Τέσσερα άτομα δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  
· Πέντε άτομα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (Τ.Ε.Ι)
· Δυο άτομα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (Π.Ε)


Τόπος εκτέλεσης του έργου είναι τα γραφεία της ΠΕ Φλωρινας. στην Φλώρινα  (Πτολεμαίων 1 ) και επιτόπου σε δράσεις με σκοπο την εκπονηση του εργου.



1. Αντικείμενο έργου
Στο πλαίσιο του έργου «Υποβοήθηση των υπηρεσιών της Π.Ε Φλώρινας με προσωπικό διαφόρων ειδικοτήτων» 
Αντικείμενο της παρούσας είναι η υποβοήθηση των υπηρεσιών με στελέχωση προσωπικού για την κάλυψη καθημερινών αναγκών όπως γραμματειακή υποστήριξη , νομική υποστήριξη καθώς και ενίσχυση του δυναμικού με προσωπικό τριτοβάθμιας εκπαίδευσης προκειμένου η Π.Ε Φλώρινας να μπορέσει να ανταποκριθεί με επιτυχία στην εξυπηρέτηση των καθηκόντων και των θεμάτων που θα πρέπει να επιλύονται μειώνοντας το χρόνο διεκπεραίωσης έχοντας ως αποδεκτή –ωφελούμενο τον πολίτη  

2. Διάρκεια των συμβάσεων - Παραδοτέα  

Η σύμβάση θα είναι διάρκειας 12 μηνών .
Τα παραδοτέα θα είναι 
Α) Για τα άτομα δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
· Το αντικείμενο που θα αναλάβουν είναι στελέχωση του δυναμικού των υπηρεσιών της Π.Ε Φλώρινας  με σκοπό την αποσυμφόρηση του υπάρχοντος προσωπικού ( πχ γραμματειακή υποστήριξη , παραλαβή αλληλογραφίας , εξωτερικές διεκπεραιώσεις )

Β) Για άτομα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (Τ.Ε.Ι)
· Το αντικείμενο που θα αναλάβουν είναι στελέχωση του δυναμικού των υπηρεσιών της Π.Ε Φλώρινας  και η προσφορά σύμφωνα με την ειδικότητα τους σε τομείς που θα κρίθει αναγκαίο με σκοπό την αποσυμφόρηση του υπάρχοντος προσωπικού
Γ)    Για άτομα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (Π.Ε)
  
· Το αντικείμενο που θα αναλάβουν είναι στελέχωση του δυναμικού των υπηρεσιών της Π.Ε Φλώρινας  και η προσφορά σύμφωνα με την ειδικότητα τους σε τομείς που θα κρίθει αναγκαίο με σκοπό την αποσυμφόρηση του υπάρχοντος προσωπικού



2. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ
2α. Γενικά Προσόντα Υποψηφίων

Οι υποψήφιοι πρέπει να πληρούν τις παρακάτω προϋποθέσεις:

1. Δεν έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων.
2. Έχουν εκπληρώσει τη στρατιωτική τους θητεία ή έχουν νόμιμα απαλλαγεί απ’ αυτήν (για τους άνδρες υποψήφιους).
3. Δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή.
4. Δεν έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην Υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί την Υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση ή έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.
5. Δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε.
6. Είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή ομογενείς.
7. Έχουν τα τυπικά προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνουν ενδιαφέρον.
8. Δεν διώκονται και δεν έχουν καταδικαστεί για πλημμέλημα από δόλο, για το οποίο προβλέπεται ποινή φυλάκισης άνω του έτους ή έχει καταλογισθεί ποινή άνω των έξι μηνών.
9. Δεν έχουν καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την επαγγελματική διαγωγή, βάσει δικαστικής απόφασης αρμόδιας αρχής κράτους μέλους η οποία ισχύει και έχει ισχύ δεδικασμένου.
10. Δεν έχουν διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο έχει διαπιστωθεί με οποιοδήποτε μέσο.
11. Έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν. 
12. Έχουν υποβάλλει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, μαζί με την πρόταση υποψηφιότητας και εντός της καταληκτικής ημερομηνίας.
13. Αποδέχονται τους όρους της παρούσας Προκήρυξης με δήλωσή τους στην πρόταση υποψηφιότητας.
2β. Ουσιαστικά Προσόντα Υποψηφίων
2β1.    Για τα άτομα δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ - ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

1. Απολυτηριο λυκειου  ή βεβαιωση παρακολουθησης ΙΕΚ
2. Αποδεδειγμένη εμπειρία σε προηγούμενη εργασία 
2β2.  Για άτομα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (Τ.Ε.Ι)
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ - ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
1. Πτυχίο Διοίκησης επιχειρήσεων ή πτυχίο Γεωπονίας ή πτυχίο Γεωτεχνολογίας και περιβάλλοντος ή πτυχίο Διοίκησης και οικονομίας ή πτυχίο Λογιστικής και χρηματοοικονιμίας 
2. Αποδεδειγμένη εμπειρία σε προηγούμενη εργασία
3. καλη γνωση Η/Υ

2β3. Για άτομα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (Π.Ε)

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ - ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
1. Πτυχίο Νομικής  ή πτυχίο Γεωλογίας 
2. Αποδεδειγμένη εμπειρία σε προηγούμενη εργασία
3. καλη γνωση Η/Υ
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3.1.	Δικαίωμα υποβολής πρότασης συμμετοχής στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος έχουν τα φυσικά πρόσωπα τα οποία :
α)	Δεν έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων.
β)	Έχουν εκπληρώσει τη στρατιωτική τους θητεία ή έχουν νόμιμα απαλλαγεί απ’ αυτήν (για τους άνδρες υποψήφιους).
γ)	Δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή.
δ)	Δεν έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην Υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί την Υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση ή έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.
ε)	Δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε.
στ)	Είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή ομογενείς.
ζ)	Έχουν τα τυπικά προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνουν ενδιαφέρον.
η)	Δεν διώκονται και δεν έχουν καταδικαστεί για πλημμέλημα από δόλο, για το οποίο προβλέπεται ποινή φυλάκισης άνω του έτους ή έχει καταλογισθεί ποινή άνω των έξι μηνών.
θ)	Δεν έχουν καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την επαγγελματική διαγωγή, βάσει δικαστικής απόφασης αρμόδιας αρχής κράτους μέλους η οποία ισχύει και έχει ισχύ δεδικασμένου.
ι)	Δεν έχουν διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο έχει διαπιστωθεί με οποιοδήποτε μέσο.
ια)	Αποδέχονται τους όρους της παρούσας Προκήρυξης με δήλωσή τους στην αίτηση υποψηφιότητας.
ιβ)	Έχουν υποβάλλει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, μαζί με την αίτηση υποψηφιότητας και εντός της καταληκτικής ημερομηνίας.

3.2.	Η ΑΝΦΛΩ. Α.Ε. διατηρεί το δικαίωμα επαλήθευσης των παραπάνω στοιχείων και των απαιτούμενων δικαιολογητικών, με οποιοδήποτε τρόπο κρίνει σκόπιμο, συμπεριλαμβανομένου του αρχείου άλλων Υπηρεσιών σύμφωνα με το Άρθρο 9, παράγρ. 4 του Ν. 1599/1986. Πιθανή μη αποδοχή του παραπάνω ελέγχου από συμμετέχοντα, αποτελεί λόγο απόρριψης της συμμετοχής του.


1. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ


Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλλουν τα εξής δικαιολογητικά:

1. Πρόταση υποψηφιότητας (σύμφωνα με το υπόδειγμα του παραρτήματος 1)
2. Αντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας.
3. Αντίγραφα τίτλων σπουδών. 
4. Αποδεικτικά προηγούμενης γενικής και ειδικής εμπειρίας.
5. Άδεια άσκησης επαγγέλματος σε ισχύ (όπου απαιτείται).
6. Αντίγραφα μεταπτυχιακών / διδακτορικών τίτλων, πιστοποιητικών, διπλωμάτων (εάν υπάρχουν).
7. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα (σύμφωνα με το υπόδειγμα του παραρτήματος 3).
8. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/86 (σύμφωνα με το υπόδειγμα του παραρτήματος 2).

Διευκρινήσεις επί των ανωτέρω δικαιολογητικών 

(1) Έντυπο πρότασης υποψηφιότητας διατίθεται από την ΑΝΦΛΩ. Α.Ε. στο Παράρτημα 1.
(2) Φωτοτυπία των δυο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας ή ελλείψει ταυτότητας, φωτοτυπία των κρισίμων σελίδων του διαβατηρίου (δηλ. αυτών όπου αναφέρονται ο αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας του κατόχου). 
(3) Φωτοτυπία τίτλου σπουδών στον οποίο να αναγράφεται ο βαθμός και το έτος κτήσης αυτού. Σε περίπτωση που ο βαθμός εκφράζεται με αξιόλογο χαρακτηρισμό πρέπει να υποβληθεί και βεβαίωση της οικείας σχολής για τον ακριβή αριθμητικό βαθμό. Εάν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται: 
Πράξη αναγνώρισης από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή το Ι.Τ.Ε. αντίστοιχα (που να έχει εκδοθεί μέχρι την τελευταία ημέρα της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων), για την ισοτιμία, αντιστοιχία του τίτλου και αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμακας αυτού με τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων ή πιστοποιητικό αναγνώρισης από τον Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) περί ισοτιμίας και αντιστοιχίας καθώς και αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμακας αυτών με τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων ή πράξη αναγνώρισης Επαγγελματικής Ισοτιμίας από το Συμβούλιο Αναγνωρίσεως Επαγγελματικής Ισοτιμίας Τίτλων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, εφόσον στη δεύτερη αυτή περίπτωση οι απαιτούμενοι βάσει της ανακοίνωσης τίτλοι σπουδών εμπίπτουν στα νομοθετικώς ρυθμιζόμενα επαγγέλματα αρμοδιότητας του «Σ.Α.Ε.Ι.», σύμφωνα με τα άρθρα 10 παρ. 2 έως 12 και 11 του Π.Δ. 165/2000 (άρθρο 8 οδηγίας 89/48 του Συμβουλίου της Ε.Ε.). Σε περίπτωση που από την πράξη ή το πιστοποιητικό αναγνώρισης δεν προκύπτει το γνωστικό αντικείμενο, απαιτείται βεβαίωση από το Εκπαιδευτικό Ίδρυμα που χορήγησε τον τίτλο, η οποία να καθορίζει το γνωστικό αντικείμενο, καθώς και επίσημη μετάφρασή της.
Οι υποψήφιοι που είναι κάτοχοι διδακτορικού ή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών  ή πιστοποιητικού / διπλώματος μεταπτυχιακών σπουδών ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης προσκομίζουν φωτοτυπία, καθώς και βεβαίωση από το φορέα έκδοσης για το γνωστικό αντικείμενο αυτών, εφόσον τούτο δεν προκύπτει από τα προσκομιζόμενα έγγραφα.
Στην περίπτωση που ο μεταπτυχιακός τίτλος συμπληρώνει ή ενσωματώνεται στο βασικό τίτλο, δεν λογίζεται ως μεταπτυχιακός τίτλος.
(4) Εμπειρία. Ως βαθμολογούμενη εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος με καθήκοντα ή έργα στα πλαίσια ολοκληρωμένων προγραμμάτων τοπικής (αγροτικής) ανάπτυξης όπως περιγράφονται ανωτέρω. Οι τρόποι υπολογισμού της εμπειρίας καθώς και τα κατά περίπτωση απαιτούμενα για την απόδειξή της δικαιολογητικά περιγράφονται στη συνέχεια:
Α. Όταν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος:
Για τους μισθωτούς και τους ελεύθερους επαγγελματίες:
 Άδεια άσκησης επαγγέλματος και
 Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια της ασφάλισης.
Οι μισθωτοί του δημοσίου τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του οικείου ασφαλιστικού φορέα να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα από την οποία να προκύπτει το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας.
- Για τους μισθωτούς, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται ο εργοδότης, το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί της υπεύθυνης δήλωσης να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας.
- Για τους ελεύθερους επαγγελματίες, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, για το είδος και τη χρονική διάρκεια της ειδικής εμπειρίας και μία τουλάχιστον σχετική σύμβαση ή δελτία παροχής υπηρεσιών, που καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια και το είδος της εξειδικευμένης εμπειρίας.
Β. Όταν δεν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος:
Για όλες τις περιπτώσεις είτε ζητείται ειδική εμπειρία είτε όχι.
 (1) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα:
 Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης.
 Χωριστή από την αίτηση υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της εμπειρίας του καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο.
Οι μισθωτοί του δημοσίου τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα και της υπεύθυνης δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα από την οποία να προκύπτει και το είδος της εμπειρίας.
(2) Για τους ελεύθερους επαγγελματίες:
 Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια της ασφάλισης.
 Υπεύθυνη δήλωση, χωριστή από την αίτηση, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σχετικά με το αντικείμενο της εμπειρίας και
 Υποβολή μιας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή δελτίων παροχής υπηρεσιών που καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια και το είδος της εμπειρίας.

Η εμπειρία αποδεικνύεται και με τυχόν υπάρχουσα δικαστική απόφαση από την οποία να προκύπτει το είδος της εργασίας που παρασχέθηκε καθώς και η χρονική διάρκεια της παροχής της. Για όλες τις ειδικότητες η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά την απόκτηση άδειας άσκησης επαγγέλματος (όπου απαιτείται).   

Σημείωση: Για τα αποδεικτικά των ανωτέρω παραγράφων είναι δυνατόν να ζητηθεί από την ΑΝΦΛΩ. Α.Ε. οποιοδήποτε διευκρινιστικό στοιχείο κριθεί σκόπιμο.


4. ΔΗΜΟΣΊΕΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ – ΠΑΡΟΧΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ

Υπεύθυνος για τη διανομή της Προκήρυξης και την παροχή πληροφοριών, τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, είναι ο κ. Σιδηροπουλος Δημητριος, στα γραφεία της ΑΝΦΛΩ. Α.Ε., οδός Στ. Δραγούμη 26 στην Φλώρινα, τηλ. 23850 45745
Η πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος είναι αναρτημένη στα γραφεία της εταιρείας μαζί με το πλήρες υλικό της πρόσκλησης - απ’ όπου μπορούν να το προμηθεύονται οι ενδιαφερόμενοι.

5. ΥΠΟΒΟΛΉ ΑΙΤΉΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΉΣ
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση του Παραρτήματος 1 και να την υποβάλουν μαζί με τα σχετικά δικαιολογητικά σε σφραγισμένο Φάκελο Συμμετοχής με την επισήμανση «Να μην ανοιχθεί από την ταχυδρομική υπηρεσία ή τη γραμματεία», είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά, είτε με ταχυμεταφορά, στα γραφεία της ΑΝΦΛΩ. Α.Ε. μέχρι την 26/06/2026 και ώρα 14.00, στην ακόλουθη διεύθυνση: Στ. Δραγούμη 26, 53100 Φλώρινα 
Οι Φάκελοι Συμμετοχής θα πρέπει να έχουν την ένδειξη «Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για υποβολή πρότασης για την κατάρτιση Σύμβασης Μίσθωσης Έργου (Σ.Μ.Ε.) 4_2026 και να  πρωτοκολληθούν μέχρι την προαναφερόμενη ημερομηνία και ώρα. 
Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς θα πρέπει η αίτηση να περιέλθει ομοίως στο πρωτόκολλο της εταιρείας, μέχρι την προαναφερθείσα ημερομηνία και ώρα, με αποκλειστική ευθύνη των ενδιαφερομένων. 
 
6. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ - ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ
Για τη διενέργεια της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, όπως προβλέπεται στον ισχύοντα Κανονισμό της ΑΝΦΛΩ. Α.Ε., συγκροτήθηκε με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου: α) επιτροπή αξιολόγησης και β) επιτροπή ενστάσεων. Η αξιολόγηση θα γίνει από την επιτροπή αξιολόγησης και η λήψη της τελικής απόφασης επιλογής θα γίνει από το Διοικητικό Συμβούλιο της ΑΝΦΛΩ Α.Ε., ύστερα από εισήγηση της αρμόδιας επιτροπής αξιολόγησης.
Η διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής περιλαμβάνει τις παρακάτω φάσεις:
α) Έλεγχος της πληρότητας των αιτήσεων υποψηφιότητας και των δικαιολογητικών και έλεγχος των προσόντων των ενδιαφερόμενων, βάσει των στοιχείων που παρέχουν αυτοί στην αίτηση υποψηφιότητας και των δικαιολογητικών που υποχρεωτικά την συνοδεύουν.
Ο Φάκελος Συμμετοχής κάθε ενδιαφερόμενου πρέπει να περιλαμβάνει απαραίτητα και με ποινή αποκλεισμού, τα παρακάτω:
1. Αίτηση υποψηφιότητας, με την οποία θα δηλώνει την πρόθεσή του για συμμετοχή στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος.
2. Υπεύθυνη Δήλωση κάλυψης των προϋποθέσεων συμμετοχής.
3. Φωτοτυπία της αστυνομικής ταυτότητας.
4. Βιογραφικό σημείωμα.
5. Φωτοαντίγραφο του βασικού τίτλου σπουδών και άλλων τίτλων, εφόσον υπάρχουν π.χ. μεταπτυχιακό.
6. Αναγνώριση ισοτιμίας πτυχίου Σχολής του εξωτερικού (όπου απαιτείται).


β) Αποκλεισμός από την περαιτέρω διαδικασία αξιολόγησης, των ενδιαφερόμενων που δεν εξασφαλίζουν τα ελάχιστα απαραίτητα προσόντα, σύμφωνα με την Προκήρυξη. Η Επιτροπή Αξιολόγησης μπορεί, κατά την κρίση της, να ζητήσει γραπτές διευκρινήσεις ή/και προσκόμιση αποδεικτικών στοιχείων, χωρίς να αντιστρατεύεται η αρχή της ίσης μεταχείρισης των υποψηφίων.
γ) Το σύστημα αξιολόγησης που περιγράφεται κατωτέρω, λόγω της φύσης του έργου που καλείται να αναλάβει με σύμβαση έργου ο υποψήφιος που θα επιλεγεί, κατατάσσει τους υποψηφίους σε κύριο και επικουρικό πίνακα κατάταξης. 
Η σειρά κατάταξης μεταξύ αυτών που έχουν τα ίδια προσόντα, κύρια και επικουρικά, γίνεται με βάση τις μονάδες που συγκεντρώνουν στα βαθμολογούμενα κριτήρια (όπως αυτά αποτυπώνονται στους πίνακες που ακολουθούν) με βάση τα δικαιολογητικά που έχουν υποβάλλει οι υποψήφιοι.
Σε περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων προηγείται ο υποψήφιος ο οποίος έχει: α) περισσότερες μονάδες στο κριτήριο «Ειδική επαγγελματική εμπειρία», β) περισσότερες μονάδες στο κριτήριο «Τίτλος σπουδών».
δ) Διαδικασία προσωπικής συνέντευξης.
ε) Κατάρτιση κατάστασης των ενδιαφερόμενων κατά ειδικότητα και φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, παίρνοντας υπόψη και την βαθμολόγηση της προσωπικής συνέντευξης.
ζ) Υποβολή εισήγησης, από την Επιτροπή Αξιολόγησης προς το Δ.Σ. της ΑΝΦΛΩ. Α.Ε., με πίνακα φθίνουσας σειράς βαθμολόγησης και πλήρη τεκμηρίωση του συνόλου της διαδικασίας, από την έναρξη της αξιολόγησης μέχρι και την τελική εισήγηση προς το Δ.Σ. 
ια) Τα αποτελέσματα της τελικής απόφασης του Δ.Σ.  θα αναρτηθουν στα γραφεια της ΑΝΦΛΩ. Α.Ε.
ιβ) Υποβολή πιθανών ενστάσεων και αξιολόγησή τους από την Επιτροπή Ενστάσεων.
[bookmark: _Toc403033257]ιβ) Πρόσκληση για υπογραφή σύμβασης.

7. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΥΤΩΝ

Η αξιολόγηση των υποψηφίων που πληρούν τις απαραίτητες προϋποθέσεις συμμετοχής στο διαγωνισμό γίνεται με τα ακόλουθα κριτήρια:
1. Τίτλοι σπουδών
2. Γενική επαγγελματική εμπειρία
3. Ειδική επαγγελματική εμπειρία
4. Προσωπικά – επαγγελματικά χαρακτηριστικά
Τα κριτήρια αυτά αναλύονται, όπως παρακάτω, σε επιμέρους υποκριτήρια με αντίστοιχη βαθμολόγηση σε δεκαβάθμια κλίμακα. Η βαθμολόγηση των κριτηρίων δεν είναι σωρευτική εκτός του κριτηρίου 7.4.

7.1.	Τίτλοι σπουδών

	Α/Α
	ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ
	Βαθμοί

	1
	Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 5<β<=6
	1

	2
	Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 6<β<=7 
	2

	3
	Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 7<β<=8
	3

	4
	Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 8<β<=9
	4

	5
	Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 9<β<=10
	5

	6
	Δεύτερος τίτλος σπουδών
	6

	7
	Μεταπτυχιακός τίτλος σε άλλο γνωστικό αντικείμενο
	7

	8
	Διδακτορικό δίπλωμα σε άλλο γνωστικό αντικείμενο
	8

	9
	Μεταπτυχιακός τίτλος στο γνωστικό αντικείμενο
	9

	10
	Διδακτορικό δίπλωμα στο γνωστικό αντικείμενο
	10



 
7.2.	Γενική επαγγελματική εμπειρία 
Για τον υπολογισμό της Γενικής Επαγγελματικής Εμπειρίας (Γ.Ε.Ε.) λαμβάνονται υπ’ όψη οι αποδεδειγμένοι μήνες εργασίας για να προκύψει η αντίστοιχη βαθμολογία του κριτηρίου, ως ακολούθως:  


	ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΤΟΣ
	Βαθμοί ανά έτος
	ΜΗΝΕΣ
	Βαθμοί ανά μήνα

	1ο
	1
	12
	0,0833

	2ο
	2
	24
	

	3ο
	3
	36
	

	4ο
	4
	48
	

	5ο
	5
	60
	

	6ο
	6
	72
	

	7ο
	7
	84
	

	8ο
	8
	96
	

	9ο
	9
	108
	

	  10ο και επόμενα
	10
	120 και άνω
	



	
7.3.	Ειδική εμπειρία 
Για τον υπολογισμό της Ειδικής Εμπειρίας (Ε.Ε.) λαμβάνονται υπ’ όψη οι αποδεδειγμένοι μήνες εργασίας για να προκύψει η αντίστοιχη βαθμολογία του κριτηρίου, ως ακολούθως:  



	 ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚH ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΤΟΣ
	Βαθμοί ανά έτος
	ΜΗΝΕΣ
	Βαθμοί ανά μήνα

	1ο
	1
	12
	0,0833

	2ο
	2
	24
	

	3ο
	3
	36
	

	4ο
	4
	48
	

	5ο
	5
	60
	

	6ο
	6
	72
	

	7ο
	7
	84
	

	8ο
	8
	96
	

	9ο
	9
	108
	

	  10ο και επόμενα
	10
	120 και άνω
	





7.4.	Προσωπικά - επαγγελματικά χαρακτηριστικά 
Αξιολογείται κατόπιν διαδικασίας συνέντευξης διάφορα προσωπικά και επαγγελματικά χαρακτηριστικά των υποψηφίων, ως ακολούθως.

	Α/Α
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ – ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ
	Ανώτατο όριο βαθμών

	1
	Γνώση θεμάτων τοπικής ανάπτυξης, 
	0-1

	2
	Γνώση διαδικασιών υλοποίησης του εργου
	0-2

	3
	Οργανωτικές και διοικητικές ικανότητες, ομαδικότητα.
	0-1

	4
	Κατανόηση του ρόλου και των καθηκόντων / ευθυνών της θέσης.
	0-1

	5
	Αποτελεσματικότητα επικοινωνίας και επάρκεια τεκμηρίωσης απόψεων και θέσεων.
	0-2

	6
	Προσωπικότητα (αυτοαντίληψη, αυτογνωσία, παρουσία, συμπεριφορά, έκφραση).
	0-2

	7
	Αυτενέργεια, ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και διαχείρισης προβλημάτων και κρίσεων
	0-1

	ΣΥΝΟΛΟ
	10




Η τελική βαθμολογία των υποψηφίων προκύπτει ύστερα από εφαρμογή συντελεστών στάθμισης επί των πέντε (5) προαναφερόμενων κριτηρίων, όπως αποτυπώνονται στο Έντυπο Αξιολόγησης Υποψηφίου:




 ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 


	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	

	ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ
	




	Α/Α
	ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
	ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
	ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ
	ΜΕΡΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

	1
	Τίτλοι σπουδών
	
	30%
	

	2
	Γενική επαγγελματική εμπειρία
	
	25%
	

	3
	Ειδική επαγγελματική εμπειρία
	
	30%
	

	4
	Προσωπικά – επαγγελματικά χαρακτηριστικά (συνέντευξη)
	
	15%
	

	
	ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
	




ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:

	Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

	1ο μέλος
	2ο μέλος
	3ο μέλος

	
	

	


 
8. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ – ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

Οι ενδιαφερόμενοι με την ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης θα ενημερωθούν εγγράφως με συστημένη επιστολή, εξασφαλίζοντας σε κάθε περίπτωση την αποδεδειγμένη σε συγκεκριμένη ημερομηνία παραλαβή της επιστολής από τον ενδιαφερόμενο.
Κατά του αποτελέσματος της αξιολόγησης επιτρέπεται η άσκηση ενστάσεως μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριών εργάσιμων ημερών που αρχίζει από την επομένη της αποδεδειγμένης παραλαβής της επιστολής ανακοίνωσης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης. Η άσκηση της ενστάσεως γίνεται με κατάθεση ή με αποστολή συστημένης επιστολής στα γραφεία της ΑΝΦΛΩ. Α.Ε. Η ένσταση εκδικάζεται εντός τριών ημερών από την ορισθείσα επιτροπή ενστάσεων της ΑΝΦΛΩ. Α.Ε. και τα αποτελέσματα κοινοποιούνται εγγράφως με συστημένη επιστολή στον ενδιαφερόμενο.
Υπογραμμίζεται, τέλος, ότι:
Α) Η διαδικασία πρόσκλησης υποβολής πρότασης για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου δεν είναι διαγωνιστική, ενώ η τυχόν επιλογή αντισυμβαλλόμενου έχει τον χαρακτήρα αποδοχής πρότασης και όχι «πρόσληψης».
Β) Η παρούσα πρόσκληση υποβολής πρότασης για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου μπορεί να ακυρωθεί ή να ματαιωθεί μερικά ή ολικά με απόφαση της ΑΝΦΛΩ.Α.Ε. και για τον λόγο αυτό η Υποβολή Πρότασης από έκαστο ενδιαφερόμενο δεν εγείρει οποιαδήποτε απαίτηση απέναντι στην ΑΝΦΛΩ. Α.Ε.
Γ) Η ΑΝΦΛΩ Α.Ε. δεν αναλαμβάνει καμία δέσμευση προς σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, δεδομένου ότι επαφίεται στην πλήρη διακριτική της ευχέρεια η σύναψη ή μη συμβάσεων, καθώς και ο αριθμός αυτών, αποκλειόμενης οιασδήποτε αξιώσεως των ενδιαφερομένων.


Για την ΑΝΦΛΩ
Ο Προεδρος και Δ/νων Συμβουλος

Κωνσταντίνος Λιόντης 
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ΠΡΟΤΑΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

Προς την ΑΝΦΛΩ Α.Ε. στο πλαίσιο της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για υποβολή πρότασης για την κατάρτιση Σύμβασης Μίσθωσης Έργου (Σ.Μ.Ε.) 4_2026 για εκπόνηση έργου με τίτλο - Υποβοήθηση των υπηρεσιών της Π.Ε Φλώρινας με προσωπικό διαφόρων ειδικοτήτων με Κωδικό Θέσης:  

Πριν από τη συμπλήρωση του παρόντος, παρακαλείσθε να μελετήσετε το τεύχος της παρούσας Προκήρυξης. Η υποβολή της συμμετοχής σας σημαίνει αποδοχή αυτής!
1. Προσωπικά στοιχεία
	Επώνυμο : 
Όνομα : 
Όνομα πατρός : 
2. Στοιχεία αλληλογραφίας 
Οδός και αριθμός  : 
Πόλη : 
Ταχυδρομικός κώδικας  : 
Αριθμός τηλεφώνου οικίας :   
Κινητό : 
Ε-mail : 
Όνομα και αριθμός τηλεφώνου του προσώπου προς ειδοποίηση, σε περίπτωση απουσίας μου : 
3. Ημερομηνία γέννησης : 
4. Υπηκοότητα : 
	5.
	Στρατιωτική θητεία : Απαλλαγή :
	
	
	Εκπληρωμένη :
	

	
	
	
	
	

	6.
	Οικογενειακή κατάσταση :
	Άγαμος
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Έγγαμος
	
	
	Αρ. τέκνων
	

	
	
	
	
	

	
	
	Διαζευγμένος
	
	
	
	




Ημερομηνία:

Υπογραφή:
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Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί 
με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986)

	ΠΡΟΣ(1):
	ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΦΛΩΡΙΝΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ - Αναπτυξιακή Ανώνυμη Εταιρεία Ο.Τ.Α

	Ο – Η Όνομα:
	
	Επώνυμο:
	

	Όνομα και Επώνυμο Πατέρα: 
	

	Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:
	

	Ημερομηνία γέννησης(2): 
	

	Τόπος Γέννησης:
	

	Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:
	
	Τηλ.:
	

	Τόπος Κατοικίας:
	
	Οδός:
	
	Αριθ.:
	
	ΤΚ:
	

	Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):
	
	Δ/νση ηλεκτρ. Ταχυδρομείου:
	



Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από της διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι:
α)	Δεν έχω στερηθεί των πολιτικών μου δικαιωμάτων.
β)	Έχω εκπληρώσει τη στρατιωτική μου θητεία /  Έχω νόμιμα απαλλαγεί από τη στρατιωτική θητεία.
γ)	Δεν έχω καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή.
δ)	Δεν  έχω καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην Υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί την Υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση ή έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.
ε)	Δεν είμαι υπόδικος και δεν έχω παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε.
στ)	Είμαι υπήκοος κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης / Είμαι ομογενής.
ζ)	Έχω τα τυπικά προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνω ενδιαφέρον.
η)	Δεν διώκομαι και δεν έχω καταδικαστεί  για πλημμέλημα από δόλο, για το οποίο προβλέπεται ποινή φυλάκισης άνω του έτους ή έχει καταλογισθεί ποινή άνω των έξι μηνών.
θ) 	Δεν έχω καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την επαγγελματική διαγωγή, βάσει δικαστικής απόφασης αρμόδιας αρχής κράτους μέλους η οποία ισχύει και έχει ισχύ δεδικασμένου.
ι) 	Δεν έχω διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο έχει διαπιστωθεί με οποιοδήποτε μέσο.
ια)	Αποδέχομαι τους όρους της παρούσας Προκήρυξης.
	Ημερομηνία: ……………2026
Ο Δηλών







(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση.
(2) Αναγράφεται ολογράφως. 
(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών.
(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα ή την δηλούσα. 
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	ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ

	Όνομα
	

	Επώνυμο
	

	Πατρώνυμο
	

	Ημερομηνία γέννησης
	

	Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας
	

	Διεύθυνση
	

	Τηλέφωνο
	

	Τίτλος σπουδών
	

	Άδεια άσκησης επαγγέλματος
	ΝΑΙ
	ΟΧΙ
	Αν ΝΑΙ, έτος απόκτησης

	
	
	
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ

	Α/Α
	Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (ονομασία, πόλη, χώρα)
	Διάρκεια σπουδών από ……….                   έως ………                    (μήνας & έτος)
	Τίτλος πτυχίου ή διπλώματος
	Ημερομηνία χορήγησης
	Βαθμολογία

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ΓΝΩΣΕΙΣ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ (Ομιλία / Γραφή)

	Γλώσσα
	Επίπεδο χαμηλότερο του Lower  ή αντίστοιχου
	Επίπεδο  Lower  ή αντίστοιχο
	Επίπεδο Proficiency  ή αντίστοιχο

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΑΛΛΗ 
	
	
	




	
ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ (συμπληρώνεται από τον υποψήφιο και αν δεν επαρκεί μπορεί να χρησιμοποιηθεί και δεύτερο έντυπο – Επισυνάψτε αποδεικτικά προϋπηρεσίας)

	Α/Α
	Από
	Έως
	Μήνες Απασχόλησης
	Φορέας Απασχόλησης - Εργοδότης
	Κατηγορία Φορέα (1)
	Αντικείμενο Απασχόλησης             (θέση – υπευθυνότητα/καθήκοντα)

	1.   ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	

	2.   ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	



(1) 	Συμπληρώνεται κατά περίπτωση με (Ι) ή (Δ) ή (Ε). 
Όπου :
Ι : Ιδιωτικός τομέας. (Φυσικά πρόσωπα ή Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου).
Δ : Δημόσιος τομέας. (Υπηρεσίες του Δημοσίου, ΝΠΔΔ ή ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού ή ΝΠΙΔ του δημοσίου τομέα της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν.2190/1994, όπως ισχύει ή Φορείς της παρ. 3 άρθ. 1 του Ν. 2527/1997). 
Ε : Ελεύθερος επαγγελματίας.



	Α/Α
	ΓΝΩΣΗ Η/Υ – ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	





	Α/Α
	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
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